БАҒДАРЛАМА  
ЕМТИХАН ҚАБЫЛДАУ
2020-2021 оқу жылының күзгі семестрі
мамандық 7М04104-мемлекеттік және жергілікті басқару мамандығы
пән: Адам ресурстарын  басқару// Управление человеческими ресурсами
        Магистранттар пән бойынша емтихан  кезінде адам ресурстарын басқарудың әдістері, тәсілдерін қаншалықты меңгергендігін жоғары деңгейде көрсете білуі керек.

[bookmark: _GoBack]Емтихан тапсыратындар саны – барлығы 9 магистрант, оның: 8 - магистрант қазақ тобы; 1- магистрант орыс тобы
3 блок
            Магистранттар емтихан билетінде 3 сұрақ болады,  сұрақтар  күрделілігіне қарай  бағаланады 
1 блок-жеңіл 20 бал
2 блок-орташа -35 бал
3 блок –күрделі -45 бал
Сұрақтарды бағалау критерий
	Блок
	Бал

	1
	20

	2
	35

	3
	45

	Барлығы
	100



	Пәнді меңгерудің пайыздық мөлшері%
	Дәстүрлі жүйедегі баға

	95-100
	Өте жақсы

	90-94
	

	85-89
	Жақсы 

	80-84
	

	75-79
	

	70-74
	Қанағаттанарлық

	65-69
	

	60-64
	

	55-59
	

	50-54
	

	0-49
	Қанағаттанарлықсыз 



Сұрақтар:
1. Адам ресурстарны басқарудың ғылыми тұжырымдамасы
2. Қазақстанда адам ресурстарны басқарудың ерекшеліктері
3. Қазақстан Республикасындағы Еңбек кодексінің міндеті
4. Адам ресуростарны басқарудың әдістері
5. Еңбек ресурстарының экономика салаларындағы ерекшеліктері
6. Қазақстан Республикасының  14 облысы мен 3 мегополистегі еңбек ресурстарының сипаты
7. Кәсіпорындардағы еңбек сыйымдылығының индикаторлары
8. Экономика салаларындағы адам ресурстарын басқару әдістері
9. Қазақстанның 160 аудандарындағы еңбек ресурстарын ұйымдастырудың өзектілігі мен маңыздылығы 
10. Мемлекеттік және жергілікті жерлерде мамандар біліктілігіне сипаттама
11. Еңбек ресурстарының жинақталуының нақты көрсеткіштері
12. Еңбек ресурстарының нәтижелерін бағалау 
13.  Кәсіпорындарда еңбек ресурстарын жоспарлау
14.  Жергілікті жерлерде адам ресурстарын   басқару әдістері
15.  Еңбек ресурстарын басқару  әдістерінің түрлері
16.  Еңбек ресурстарын қалыптастыру әдістері
17. Еңбек ресурстарының біліктілігінің индикатолары
18. Еңбек ресурстарының кәсіби біліктілігін арттыру әдістері
19. Жергілікті жерлерде еңбек ресурстарын тиімді пайдалану жолдары
20.  Қазақстан Ресмпубликасында еңбек ресурстарын іріктеу және қызметкерлерді жалдау
21.  Қазақстанда еңбек ресурстарын басқарудың стратегиясын сипаттаңыз
22.  Еңбек ресурстарын тиімді пайдалану индикаторлары
23.  Жергілікті жерлердегі еңбек ресурстарын пайдалану индикаторларын талдаңыз
24.  Жергілікті жерлердегі еңбек ресурстарын дамыту стратегиясына сипаттама беріңіз
25.  Еңбек ресурстарының еңбек өнімділігін талдаңыз
26.  Жергілікті жерлерде шағын және орта бизнес дамытудағы  еңбек ресурстарын тиімді пайдалануды талдаңыз
27.  Жергілікті жерлерде еңбек ресурстарын пайдалану стратегиясын жасаудағы негізгі индикаторлар
28.  Жергілікті жерлерде еңбек ресурстарын жоспарлаудың тиімділігі
29.  Қазақстан Республикасында  еңбек ресурстарын басқаруды  жоспарлау 
30. Қазақстан Республикасында  еңбек ресурстарын басқарудың басым бағыттары
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